
[image: image1.png]Cynulliad
Cenedlaethol
Cymru

National
Assembly for
Wales

>




Y Bwrdd Rheoli

Management Board

Dyddiad: 
Dydd Iau, 8 Hydref 2009
Amser:
9.30-11.30
Lleoliad:
Ystafell Gynadledda 4B

AGENDA

9.30
Cyflwyniad
FFOCWS STRATEGOL
9.40
Ychwanegu gwerth
Y Bwrdd i drafod sut i ddatblygu ein capasiti a’n gwybodaeth er mwyn cynnal adolygiadau cymheiriaid ar lefel y Bwrdd fel y gallwn herio sut y cyflenwir gwasanaethau yn effeithiol.
Am ragor o wybodaeth, gweler y nodiadau ar yr agenda, tudalen 2
10.50
Y Cynulliad dwyieithog
Bydd y Bwrdd yn ystyried papur ar faterion strategol gan Bennaeth yr Uned Gorfforaethol ynglŷn â’n cyfeiriad o ran bod yn sefydliad sy’n wirioneddol ddwyieithog. 
MB (08-09) – Papur 1

PENDERFYNIADAU BUSNES
11.10 Cofnodion y cyfarfod diwethaf (7 Medi 2009)

MB (08-09) – Papur 2
· Y wybodaeth ddiweddaraf am wirfoddolwyr i fonitro’r risgiau strategol. 
11.15
Cloi’r cyfarfod
· Materion brys
· Cyfathrebu â staff
· Yr agenda nesaf
	Papurau a ddosbarthwyd y tu allan i’r cyfarfod
Gofynnwyd i aelodau’r Bwrdd ddarllen y papurau a ganlyn y tu allan i’r cyfarfod ac i roi adborth ar unrhyw faterion sylweddol i’r Pennaeth Gwasanaeth addas sy’n aelod o’r Bwrdd, neu i awgrymu trafodaeth ar gyfer cyfarfod yn y dyfodol, os yw hynny’n addas: 
· Dashfwrdd Perfformiad Allweddol – MB (08-09) – Papur 3
· Adroddiad Rheolaeth Ariannol – y flwyddyn hyd yn hyn – MB (08-09) – Papur 4
· Adroddiad Amlygu a Dashfwrdd yr Adran Adnoddau Dynol – MB (08-09) – Papur 5
· Adborth ar y sesiwn Cyfnewid “Parcio” – MB (08-09) – Papur 6
· Adroddiad Rheoli Amgylcheddol – MB (08-09) – Papur 7
· Rhaglen Dreigl – MB (08-09) – Papur 8



	Nodiadau ar yr agenda

Ffocws strategol – ychwanegu gwerth
Bydd y sesiwn hon yn dechrau drwy ystyried y cynigion gan Non Gwilym, Steve O’Donoghue a Connie Robertson ynglŷn ag ethos y Bwrdd - tasg y cytunwyd arni drwy ein rhaglen datblygu arweinyddiaeth.  
Byddwn yn symud ymlaen i ystyried yr hyn y mae pob un ohonom yn ei gyfrannu i’r Bwrdd fel unigolion a sut y gallwn helpu ein gilydd yn well, drwy ddefnyddio ein cydweithwyr ar y Bwrdd fel adnodd i herio ac ystyried syniadau amgen mewn ffordd sy’n ychwanegu gwerth.
Dyma rai materion i’w hystyried wrth baratoi i gael trafodaeth:

· Beth yw eich barn ynglŷn â’r hyn y mae pob aelod o’r Bwrdd yn ei gyfrannu?
· Sut y gallai adolygiad cymheiriaid ein helpu / sut y byddem yn ei gynnal? 
· Sut y gallem gael y lefel gywir o ddealltwriaeth ynglŷn â meysydd penodol y busnes? 
· Sut y byddem yn sicrhau’r lefel gywir o oruchwyliaeth?
· Beth fyddai meysydd blaenoriaeth yr adolygiad? 

· Sut y byddem yn ystyried yr effaith ar Aelodau?
· Sut y byddem yn asesu’r effaith ar staff? 

· A oes unrhyw feysydd gwaith na fyddem yn ymdrin â hwy? 
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